3. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Art. 1. Justificacion y ambito de aplicacion
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El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto de Educacion
Secundaria Sierra de Gador de Berja es el documento basico por el que se articulan
las relaciones de toda la comunidad educativa de este Centro y que regula la
actividad diaria del mismo.

En este reglamento aparece el organigrama del centro y se determinan las funciones
de los distintos érganos y estamentos.

Determina qué conductas del alumnado y de qué manera han de ser corregidas.
Este ROF ha de ser un instrumento para la consecucion de las finalidades
educativas del instituto (véase Proyecto Educativo).

Este Reglamento se justifica legalmente y es conforme a la Ley Organica de
Educacion, la Ley de Educacion de Andalucia y el Reglamento Organico de Centros.
Este reglamento es de aplicacién a todo el personal docente y de administracion y
servicios, asi como al alumnado de este instituto. Ha sido aprobado por el Consejo
Escolar del Centro el dia 9 de noviembre de 2023, entrando en vigor desde su
aprobacion.

Art. 2. Los Organos de Gobierno del centro

1. Los 6rganos unipersonales son:

Director.

Vicedirector/a.

Secretario/a.

Jefe/a de Estudios.

Jefe/a de Estudios del Nocturno.
Jefe/a de Estudios Adjunto.

Todos ellos forman el Equipo Directivo del instituto, y su eleccién, nombramiento y
renovacion se hara segun lo establecido en la normativa vigente.

2. Los organos colegiados son:

Claustro de Profesorado.
Consejo Escolar.

La eleccion, nombramiento y renovacion de los miembros del Consejo Escolar se
hara segun lo establecido en la normativa vigente.

3. Los érganos de coordinacion docente son:

16 Departamentos de Coordinacion Didactica: Orientacion, Clasicas, Francés,
Filosofia, Lengua y Literatura, Inglés, Musica, EF, Plastica, Historia, Matematicas,
Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Tecnologia, Trabajos Forestales, Informatica y
Econdmico-Laboral.

4 Areas de Competencias: Socio-Lingiiistica, Cientifico-Técnica, Artistica y de
Formacién Profesional.

Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion (FEI).

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Equipos Docentes.



4. Las funciones y competencias de los distintos 6rganos vienen determinadas por el

ROC de 13 de julio de 2010:

ORGANO

COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO

Director/a

Articulos 72y 73 del ROC

Resto del Equipo Directivo

Articulos 75, 76 y 77 del ROC

Jefatura de Area

Articulo 84 del ROC

Jefatura de Departamento

Articulos 92, 94, 95 y 96 del ROC

ETCP

Articulos 88 y 89 del ROC

Tutorias

Articulos 90 y 91 del ROC

Departamento de Formacién, Evaluacién e
Innovacién Educativa

Articulo 87 del ROC

Departamento de Orientacion

Articulos 85 y 86 del ROC

Equipos Docentes

Articulo 83 del ROC

Claustro

Articulos 68 y 69 del ROC

Consejo Escolar

Articulos 50 al 66

A continuacion se especifica la periodicidad minima de las reuniones de los distintos

6rganos de coordinacion docente:

ORGANO PERIODICIDAD
ETCP Mensual

Areas de competencia | Mensual
Departamentos Semanal

didacticos

Equipos docentes Dos veces al trimestre

Las reuniones seran convocadas por la persona que encabeza el érgano de coordinacién
correspondiente. Siempre se levantara acta de lo tratado y acordado en cada reunion. El
Equipo Directivo establecera el calendario de las distintas reuniones trimestralmente.
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