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7. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion de la Comisiéon de Convivencia.

La Comisién de Convivencia del IES Sierra de Gador sera el érgano encargado de velar por el
correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado del centro, asi como de las adecuadas
relaciones entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

La composicién de la Comisiéon de Convivencia, como drgano del Consejo Escolar sera la siguiente:

- La persona que ejerza la Direccion del centro, que ejercera la presidencia.

- La persona que ostente la Jefatura de Estudios.

- Dos docentes del centro, elegidos por y de entre aquellos que representen al profesorado en
el Consejo Escolar.

- Dos padres o madres, elegidos por y de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Si
en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres, éste
sera uno de los dos padres o madres de la comision de convivencia.

- Dos estudiantes, elegidos por y de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Plan de reuniones.

La Comision de Convivencia tendra al menos cinco reuniones anuales ordinarias, reuniéndose de
manera extraordinaria cuando la Presidencia lo estime oportuno.

Las reuniones ordinarias seran, al menos, las siguientes:

a) Al inicio del curso, con objeto de constituir la comisién, cubriendo las eventuales vacantes
que hayan podido producirse.

b) Una en cada trimestre para la evaluacion de la situacion de la convivencia.

c) Una al final del curso para realizar un balance general sobre las actuaciones y medidas
llevadas a cabo durante el curso en el Plan de Convivencia y, en su caso, formular las
propuestas de mejora que se consideren oportunas.

La Comisién de Convivencia informara de sus conclusiones al Consejo Escolar trimestralmente.
Plan de actuacion.

El plan de actuacion de la Comision de Convivencia se regira por el cumplimiento de sus funciones,
establecidas en el Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.
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